
Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (Art. 13 DSGVO)

Mit den nachstehenden Informationen erhalten Sie einen Überblick über die Erhebung und Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Bewerbungsdaten durch uns und Ihre damit verbundenen Rechte.  
Welche Daten wir von Ihnen verarbeiten ist von den übermittelten Bewerbungsdaten abhängig.

1.	 Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich?

IME-DC GmbH
Fuhrmannstraße 11
95030 Hof

Vertreten durch:
Serif Kamalak

2.	 Wie erreiche ich den Datenschutzbeauftragten?
Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

Herr Richard Laqua
Friedrichstraße 25
95444 Bayreuth
0921 | 23 05 99 35
r.laqua@eyedsec.de

3.	 Welche Ihrer personenbezogenen Daten werden von uns genutzt?
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir zur Abwicklung unserer Vertragsverhältnisse von 
unseren Kunden erhalten.

Im Einzelnen sind das folgende personenbezogene Daten:
	■ Personendaten (z. B. Name, Anschrift)
	■ Kontaktdaten (z. B. Telefon, Handy, E-Mail)
	■ Lebenslauf
	■ Bewerbungsanschreiben (Motivationsschreiben)
	■ Qualifikationen (z. B. Schul- und Arbeitszeugnisse, Zertifikate)
	■ Gehaltsvorstellungen

4.	 Für welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?
a)	 Aufgrund einer von Ihnen erteilten Einwilligung (Art. 6 Abs.1 a DS-GVO)

Wenn Sie gegenüber uns die Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung oder Übermittlung von 
bestimmten personenbezogenen Daten erklärt haben, dann bildet diese Einwilligung die Rechts-
grundlage für die erweiterte Aufbewahrungsdauer. 



Willigen Sie in die erweiterte Aufbewahrungsdauer ein, so werden Ihre Bewerbungsdaten für 
zwei (2) Jahre nach Stellenbesetzung aufbewahrt. 

Sie können Ihre Einwilligungserklärung jederzeit widerrufen. Dies gilt auch für die Einwilligun-
gen, die uns gegenüber vor dem 25.5.2018 erteilt wurden. Ein erklärter Widerruf berührt nicht die 
Rechtmäßigkeit der bis zur Widerrufserklärung erfolgten Verarbeitung.

b)	 Zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses (§ 26 BDSG-neu) 
Ihrer Bewerbungsdaten werden auf Grundlage des Art. 6 Abs. 2 DSGVO in Verb. mit § 26 Abs. 1 Satz 1 
BDSG verarbeitet. Den Zweck stellt die Entscheidung über die Begründung eines Arbeitsverhältnisses 
mit dem Bewerber unter Berücksichtigung der Anforderungen der Stellenausschreibung dar.

5.	 Wer bekommt meine Daten?
Zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erhalten verschiedene öffentliche oder 
interne Stellen, sowie externe Dienstleister Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten.

Interne Stellen: 
	■ Geschäftsführung
	■ Abteilungsleiter
	■ Personalverwaltung

Externe Dienstleister:
	■ Dienstleister für Vertrieb und Personal (Unternehmensberatung)
	■ Dienstleister für IT (z. B. E-Mail-Server)

6.	 Werden meine Daten an Länder außerhalb der Europäischen Union (sog. Drittländer) übermittelt?
Eine Übermittlung von Bewerbungsdaten in sog. Drittländer findet nicht statt.

7.	 Wie lange werden meine Daten gespeichert?
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange es zur Bewertung der Bewerbungsdaten mit den 
Anforderungen der Stellenausschreibung notwendig ist.
Es wird eine Aufbewahrungsfrist von sechs (6) Monaten nach Stellenbesetzung gewährleistet.
Bei Vorliegen einer Einwilligungserklärung, werden Ihre Bewerbungsdaten für den in dem Zeitraum von 
zwei (2) Jahren vorgehalten.
Nach Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungsfrist wird eine datenschutzgerechte Löschung/Vernichtung 
sichergestellt. Die Löschung/Vernichtung wird dokumentiert.

8.	 Welche Rechte habe ich im Zusammenhang mit der Verarbeitung meiner Daten?
Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach 
Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Ver-
arbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf Daten-
übertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. 



Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde  
(Art. 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG-neu).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten können Sie jederzeit uns gegen-
über widerrufen. Dies gilt auch für den Widerruf von Einwilligungserklärungen, die vor der Geltung der 
Datenschutzgrundverordnung, als vor dem 25. Mai 2018, uns gegenüber erteilt worden sind. Bitte be-
achten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt 
sind, sind davon nicht betroffen.
 
9.	 Habe ich eine Pflicht zur Bereitstellung meiner personenbezogenen Daten?
Es besteht keine Pflicht zur Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten, jedoch können Bewerber*in-
nen ohne entsprechende Daten zur Qualifikation und Person nicht bei Stellenausschreibungen berück-
sichtigt werden.

10.	 Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling statt?
Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling statt.

IME-DC GmbH
Fuhrmannstraße 11 
95030 Hof | Germany

Tel:
Fax:
E-Mail:
Web: 

+49 9281 | 85 01 6-0
+49 9281 | 85 01 6-100
info@imedc.de 
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